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Contexte,
objectifs et
meéthodologie
abrégeée

Contexte

Le Québec mise beaucoup sur le développement des énergies renouvelables, en l'occurrence le
développement de I'industrie des batteries électriques, communément appelé « filiere batterie »,
dont les activités se répartissent dans plusieurs régions du Québec. En tant que comité sectoriel,
Elexpertise a pour mandat de colliger des informations pertinentes sur le marché du travail et
d’assurer une adéquation optimale entre 'offre et la demande de main-d'ceuvre. La présente
étude va lui permettre de dresser un état de la situation de la filiere batterie au Québec du point
de vue de la population et des travailleurs.

Objectifs

Le comité sectoriel de main-d’ceuvre de l'industrie électrique et électronique (Elexpertise)
souhaite connaitre les perceptions des Québécois de certaines régions situées en plein coeur
ou en périphérie de la filiere batterie relativement a cette industrie en croissance. Par ailleurs, on
souhaite mesurer la mobilité des travailleurs et le niveau d'attraction qu'exerce la filiere batterie
aupres de ces derniers.

Perceptions et niveau d’attraction
de la filiere batterie



Contexte,
objectifs et
méthodologie

abrégée
Adultes québécois résidant dans les régions les plus concernées par les activités de lafiliere
batterie ou habitant dans une région limitrophe, a savoir, Centre-du-Québec, Chaudiére-
Appalaches, Lanaudiére, Laurentides, Laval, Mauricie, Montérégie et Montréal.
a0 Echantill
2 004 répondants répartis comme suit : 1001 répondants dans les régions de Montréal, de
Laval, de Lanaudiere et des Laurentides, ainsi que 1003 répondants dans les régions du
Centre-du-Québec, de Chaudiere-Appalaches, de la Mauricie et de la Montérégie.
Parmi les 2 004 répondants, on compte 1 120 travailleurs.
Qi Collecte
Sondage en ligne réalisé du 4 au 8 décembre 2023.
Taux de réponse du panel SOM : 39,1 %.
(= Pondérati
Les données ont été pondérées pour s'assurer d'une bonne représentativité en fonction de
I'age, de la région, du genre, de la langue maternelle, du plus haut diplome obtenu, ainsi que
des personnes vivant seules.
Marge d'erreur
—o
La marge d'erreur maximale pour I'ensemble des répondants est de 2,9 % (au niveau
de confiance de 95 %). Elle augmente toutefois pour les sous-groupes de I'échantillon.
Notes
Les symboles (+) ou (-) indiquent des différences statistiquement significatives entre les résultats du sous-groupe
concerné et ceux des autres répondants.
Perceptions et niveau d'attraction 5
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Faits
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Faits saillants

Notoriété de la filiere batterie

Population générale Travailleurs’

La notoriété de la filiere batterie est relativement bonne, bien qu'il
reste du chemin a parcourir. Celle-ci se situe au méme niveau dans
la population en général que chez les travailleurs.

Perception a I'égard de la filiere batterie

Population générale Travailleurs'

43%
37 % o 39%

@ 15%

Positive Négative Neutre  Non-réponse Positive Négative Neutre  Non-réponse

Malgré une perception globale plutét positive, plusieurs Québécois ont une perception neutre envers
la filiere.

Perception des impacts de la filiere batterie

La population québécoise regarde d'un ceil trés positif I'impact économique potentiel de la filiere
sur I'économie du Québec. Toutefois, la perception sur I'impact environnemental est plutét négative.
Considérant que la filiére se présente comme une solution aux enjeux climatiques, cette situation est

loin d’étre optimale.
Population générale

Positive Négative Neutre Positive Négative Neutre

% % % % % %
L’économie de la région 72 8 14 70 9 14
L'économie du Québec 51 7 29 49 9 28
Sur la qualité de vie 28 11 44 26 12 44
Sur I'environnement 30 38 23 30 40 22

1. Travailleurs : a temps plein ou a temps partiel

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie



Mobilité de la main-d’ceuvre

5

Travailleurs préts a Travailleurs potentiels? Travailleurs potentiels?
changer d’'emploi. prédisposés a déménager prédisposés a se déplacer dans
pour un emploi. une autre région plusieurs fois

par semaine pour un emploi.

Une proportion non négligeable de la main-d’‘ceuvre se dit préte a déménager ou a se déplacer pour un
emploi. La mobilité des travailleurs ne devrait donc pas constituer un obstacle au recrutement de main-
d’ceuvre pour la filiere batterie.’

Intéret envers Intéret a travailler
la filiere pour la filiere

Population générale Travailleurs

@) O O

Travailleurs qui considérent Intéressés a travailler Intéressés a travailler

le secteur de la filiere pour la filiere batterie. pour la filiere batterie.
batterie plus intéressant
que leur secteur actuel.

Bien qu'une proportion plutét faible de travailleurs considere la filiere batterie plus intéressante que
leur secteur d’'emploi actuel, I'intérét global pour la filiere indique un bassin de recrutement largement
suffisant pour subvenir aux besoins en main-d’ceuvre.

2. Travailleurs potentiels : travailleurs a temps plein ou a temps partiel, mais aussi les étudiants, retraités ou sans-emploi qui
comptent réintégrer le marché du travail dans les deux prochaines années.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie
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Chapitre

Notoriete, perception et
impact de la filiere batterie

» Présence des entreprises de la filiere dans les différentes régions sondées
» Notoriété de la filiére batterie

» Perception a I'égard de la filiere batterie

> Impact de la filiere batterie

Ce chapitre se concentre sur la population générale et les travailleurs.

Perceptions et niveau d’attraction

de la filiére batterie



Données sur la population a I'étude
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Population générale Travailleurs’ Travailleurs potentiels?

Les entreprises de la filiere
dans les régions sondées

Nombre d’entreprises Nombre d’'entreprises
en activité en construction

Montérégie 4 3
15  Laurentides 3 Aucune
4 Montréal 2 1
17  Centre-du-Québec 1 4
14  Lanaudiére Aucune 2
2 Mauricie Aucune 1
12  Chaudiére-Appalaches Information indisponible

Laval Information indisponible

> Source : https:/filierebatterie.investquebec.com/

44

1. Travailleurs : a temps plein ou a temps partiel
2. Travailleurs potentiels : travailleurs a temps plein ou a temps partiel, mais aussi les étudiants, retraités ou sans-emploi
qui comptent réintégrer le marché du travail dans les deux prochaines années.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie

Chapitre 1
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Notoriété de la filiere batterie -
population générale et travailleurs

Avant aujourd’hui, aviez-vous déja entendu parler
de la filiere batterie au Québec?

Population générale Travailleurs!
n:2004 n:1120

+ Retraités 69 %
- Etudiants 19 %
46 % 54 % 48 % 52 %
@ Oui
@® Non

La notoriété de la filiere est relativement bonne,
mais pourrait étre augmentée

Malgré un résultat de notoriété relativement positif, la filiere passe largement inapergue chez les
étudiants, un bassin potentiel de main-d’'oeuvre pourtant intéressant pour les prochaines années.

1. Travailleurs : a temps plein ou a temps partiel

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie



Chapitre 1

Notoriété de la filiere batterie — par région

QN1.  Avant aujourd’hui, aviez-vous déja entendu parler
de la filiere batterie au Québec?

Mauricie

Chaudiére-

Appalaches

Lanaudiére

Centre-

Laurentides du-Québec

/)

Montérégie

Une notoriété qui varie

grandement d’une région a l'autre Taux de notoriété par région

(population générale)

La notoriété est élevée dans la région de la
Montérégie (aussi bien l'est que l'ouest),
ou les entreprises de la filiere sont les plus Mauricie 65+
présentes. La notoriété est aussi élevée en

Montérégie Est 74+

Montérégie Ouest 64+
Mauricie, qui compte deux villes faisant Laurentides 60
partie de la Vallée de la transition énergétique Centre-du-Québec 56
(Trois-Rivieres et Shawinigan). Montréal 50
Les taux de notoriété les moins élevés Lanaudiere 44-

se retrouvent surtout dans les régions Chaudiére-Appalaches 38-
éloignées des entreprises de la filiére

N Laval 34-
(ex. : Chaudiere-Appalaches et Laval).

Notoriété de 50 % et plus
@ Notoriété inférieure a 50 %

Perceptions et niveau d'attraction 13
de la filiere batterie
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Perception a I'égard de la filiere batterie

La filiere batterie québécoise est un ensemble d’entreprises oeuvrant
dans la production de batteries électriques pour les véhicules électriques,
depuis l'extraction miniere jusqu’a la production et le recyclage des
batteries et ses composantes. Pour l'instant, la principale zone prévue
pour les entreprises de production de cette filiere se situe entre la
Montérégie Est, le Centre-du-Québec, I'Estrie et Chaudiére-Appalaches
sur la rive sud du fleuve Saint-Laurent, mais aussi la Mauricie sur la rive
nord du Saint-Laurent. Quelle est votre perception a I'égard de la filiere
batterie québécoise (selon cette définition et ce que vous en savez)?

Population générale Travailleurs'
n:2004 n:1120

Personnes qui connaissaient

o déja la filiere batterie (52 %) o
Négative 14 % -184a34ans (36 %) Négative 15 %
-35a44ans (35 %)

Neutre 37 % Neutre 39 %
Non- Non-
réponse réponse

Une perception plutot positive de la filiere batterie

La perception a I'égard de la filiere batterie est plutot positive. Par ailleurs, comme on a pu le constater
pour les résultats de notoriété, la filiere semble méconnue par une partie considérable de la population,
puisque plusieurs adoptent une position neutre ou refusent de se prononcer.

1. Travailleurs : a temps plein ou a temps partiel

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie



Perception positive (population générale) %
Ensemble (n : 2004) 43
Montérégie Ouest (n : 327) 52
Laurentides (n: 165) 48
Montérégie Est (n: 201) 45
Montréal (n : 485) 41
Mauricie (n : 128) 39
Centre-du-Québec (n : 109) 39
Chaudiere-Appalaches (n : 238) 37
Lanaudiere (n: 181) 37
Laval (n:170) 37

Sous-groupes qui se démarquent par une perception plus positive :

» Personnes ayant une perception positive/trés positive de I'impact environnemental de la filiere
batterie (66 %/82 %)

» Personnes intéressées a travailler pour la filiere batterie (59 %)

» Professionnels en sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (58 %)

» Personnes qui connaissaient déja la filiere batterie (52 %)

» Personnes travaillant dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques (52 %)

» Personnes agées de 55 ans ou plus (51 %)

La perception positive n'est dominante dans aucune des régions sondées

Une minorité des répondants expriment une opinion positive de la filiere, constat qui se vérifie dans
toutes les régions sauf la Montérégie Ouest et les Laurentides, ou environ la moitié des répondants
voient la filiére d'un oeil positif. Ceci dit, la filiere devra améliorer sa perception auprés de la population.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie

Chapitre 1
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Impact de la filiere batterie

QN3A

a QN3D. Selon vous, quel sera I'impact de I'existence de la filiere
batterie québécoise sur les éléments suivants?

Population générale

Sur I'économie du Québec
(n:2004)

Sur I'économie de la région
(n:2004)

Sur la qualité de vie
(n:2004)

Sur I'environnement
(n:2004)

@ Négative © Positive

8 % 72 %

@ 51 %

11 % 28 % 44 %

14%%

29 % 7 %6 %

11% 6%

23 % &

Personnes ayant une perception positive/tres positive de la
filiere batterie (94 %/98 %)

Personnes intéressées a travailler pour la filiere batterie (81 %)
Personnes qui connaissaient déja la filiere batterie (75 %)

Résidents de la Montérégie Est (71 %)

Résidents de la Montérégie Ouest (61 %)

Résidents de la Mauricie (62 %)

Personnes ayant une perception positive/tres positive de la
filiere batterie (68 %/77 %)

Personnes ayant une perception positive/tres positive de
Iimpact environnemental de la filiere batterie (66 %/72 %)
Personnes intéressées a travailler pour la filiere batterie (65 %)

Personnes ayant une perception négative/trés négative
de la filiere batterie (83 %/88 %)

Personnes qui ne sont certainement pas intéressées a
travailler pour la filiére batterie (46 %)

Personnes agées de 25 a 34 ans (46 %)

Neutre @ Aucunimpact @ Non-réponse

La filiere convainc par son impact économique, mais
suscite du scepticisme en matiére environnementale

Limpact économique de la filiere est pergu positivement. Toutefois, I'impact environnemental est
percu négativement par une partie considérable de la population générale. Considérant que la filiére se
présente comme une solution aux enjeux climatiques, cette situation est loin d’étre optimale.

Limpact sur I'économie régionale est traité a la page suivante.

16
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Impact de la filiere batterie -
économie de la région

QN3B. Selon vous, quel sera I'impact de I'existence de la filiere
batterie québécoise sur I'économie de votre région?

Taux de perception positive par région

(population générale)

Ensemble (n : 2004) 51
Montérégie Est (n: 201) 71+
Centre-du-Québec (n : 109) 63
Mauricie (n : 128) 62+
Montérégie Ouest (n : 327) 61+
Chaudiere-Appalaches (n : 238) 54
Montréal (n : 485) 49
Lanaudiere (n: 181) B85
Laurentides (n: 165) 38-
Laval (n:170) 31-

La perception positive varie grandement d'une région a une autre

Les résidents des régions de la Montérégie, du Centre-du-Québec, de la Mauricie et de Chaudiére-
Appalaches sont les plus convaincus de l'impact économique positif de la filiére sur leur région
respective. On se montre plus sceptique dans la région métropolitaine de Montréal.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie

Chapitre 1
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Chapitre 2

Mobilité professionnelle et
physigue de la main-d'oeuvre

» Mobilité professionnelle : prédisposition a changer d’emploi
> Mobilité physique : prédisposition a déménager dans une autre région pour un emploi
> Mobilité physique : prédisposition a se déplacer quelques fois par semaine

dans une autre région pour un emploi

Ce chapitre se concentre sur les travailleurs et les travailleurs potentiels

Perceptions et niveau d’attraction
de la filiere batterie



Chapitre 2

Mobilité professionnelle de la main-d'oeuvre
— prédisposition a changer d’'emploi

QMOB1. Avez-vous l'intention de changer d'emploi au
cours des deux prochaines années?

Prédisposition a changer d’emploi
par années d’'ancienneté, réponse
« oui », base : travailleurs

Travailleurs™n: 1120

6 %

22%
e o 2
on-reponse oui

Personnes intéressées a Moins d’un an (n : 89) 26

travailler pour la filiere (46 %) .

Ancienneté entre Entre 1 et 2 ans (n: 169) 32+

1et2ans (32 %) Entre 3 et 4 ans (n: 152) 29

Personnes agées de

18434ans (32 %) Entre 5et 9 ans (n: 194) 17
10 ans et plus (n: 511) 15-

72%

Non

Prédisposition a changer d’emploi par profession, réponse « oui », base : travailleurs

%
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (n : 83) 36+
Ventes et services (n: 122) 27
Fabrication (n : 49) 20
Affaires, finance et administration (n: 261) 18
Secteur de la santé (n : 88) 17
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (n: 121) 16
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux (n : 214) 16
Arts, culture, sports et loisirs (n : 50) 13
Ressources naturelles, agriculture et production connexe (n : 9) 10

Environ un travailleur sur cinq envisagerait de changer
d’emploi dans les deux années a venir

Lintention de changer d’'emploi est surtout présente chez les jeunes de 18 a 34 ans et les travailleurs
ayant une ancienneté entre 1 et 2 ans.

1. Travailleurs : a temps plein ou a temps partiel

Perceptions et niveau d'attraction 19
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Mobilité de la main-d’'oeuvre -
prédisposition a déménager

QMOB2A. Dans quelles régions seriez-vous préts a déménager pour un emploi?

Travailleurs potentiels? n: 1530

O

Travailleurs potentiels
ouverts a déménager

Proportion de travailleurs potentiels prédisposés a déménager dans les régions suivantes :

Montérégie Est Estrie Centre-du- Québec

Mauricie Chaudiére- Appalaches L. , .
La Montérégie Est, I'Estrie et le

Centre-du-Québec possedent un
pouvoir d'attraction plus grand que la
Mauricie et Chaudiére- Appalaches.

Provenance des travailleurs intéressés a déménager dans les différentes régions :

Montérégie Est Estrie Centre-du- Québec

41 % de ceux intéressés par cette 31 % de ceux intéressés par cette 35 % de ceux intéressés par cette
région proviennent de Montréal région proviennent de Montréal région proviennent de Montréal
30 % proviennent de la Montérégie Ouest 26 % proviennent de la Montérégie Ouest 16 % proviennent de la Mauricie
Mauricie Chaudiére- Appalaches

31 % de ceux intéressés par cette 29 % de ceux intéressés par cette

région proviennent de Montréal région proviennent de Montréal

16 % proviennent du Centre-du-Québec

Les travailleurs potentiels sont généralement ouverts
a déménager vers les régions limitrophes

Remarque : Toutes les régions attirent de nombreux travailleurs potentiels en provenance de la région de Montréal, car cette région
est la plus populeuse.

2. Travailleurs potentiels : travailleurs a temps plein ou a temps partiel, mais aussi les étudiants, retraités ou sans-emploi qui
comptent réintégrer le marché du travail dans les deux prochaines années.

20 Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie



Chapitre 2

Mobilité de la main-d'oeuvre -
prédisposition a se déplacer

QMOB3A.Dans quelles régions seriez-vous préts a vous déplacer
une ou deux fois par semaine pour travailler?

Travailleurs potentiels, n: 1530

o Travailleurs potentiels ouverts
bj L a se déplacer quelques fois
- par semaine vers une autre
région pour un emploi

Proportion des travailleurs potentiels prédisposés a se déplacer
dans les régions suivantes pour travailler :

Montérégie Est Estrie Centre-du- Québec

Mauricie Chaudiere- Appalaches

Provenance des travailleurs potentiels intéressés a se déplacer
dans les régions suivantes pour travailler :

Montérégie Est Estrie Centre-du- Québec

38 % de ceux intéressés par cette 26 % de ceux intéressés par cette 25 % de ceux intéressés par cette
région proviennent de Montréal région proviennent de Montréal région proviennent de Montréal
36 % proviennent de la Montérégie Ouest 22 % proviennent de la Montérégie Est 23 % proviennent de la Mauricie
Mauricie Chaudiere- Appalaches

23 % de ceux intéressés par cette région 28 % de ceux intéressés par cette

proviennent de Centre-du-Québec région proviennent de Montréal

21 % proviennent du Montréal

Les travailleurs potentiels sont généralement ouverts
a déménager vers les régions limitrophes

Remarque : Toutes les régions attirent de nombreux travailleurs potentiels en provenance de la région de Montréal, car cette région

est la plus populeuse.

Perceptions et niveau d'attraction 21
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Chapitre 3

Intérét de la main-d'oeuvre
envers la filiere batterie

> Intérét envers la filiére comparativement au secteur actuel

> Intérét a travailler pour la filiére batterie

» Mode de travail privilégié par les intéressés a travailler pour la filiere batterie
> Mesures incitatives pour rejoindre la filiere batterie

Ce chapitre se concentre a la fois sur population générale,
les travailleurs et les travailleurs potentiels

Perceptions et niveau d’attraction

de la filiére batterie
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Chapitre 3

Intéret envers la filiere comparativement
au secteur actuel

La filiere batterie vous parait-elle un secteur... ou travailler
comparativement au secteur dans lequel vous travaillez présentement?

Travailleurs’, n: 1120

Sous-groupes qui considérent le secteur
de la filiere batterie plus intéressant

41 %
» Personnes ayant une perception trés

positive a I'égard de la filiére batterie
(25 %)

23% > Personnes ayant une perception

tres positive a I'égard de I'impact
environnemental de la filiere batterie
10 % @ (25 %)
> Personnes intéressées a travailler

Moins Aussi Plus Ne s'applique  Non-réponse pour la filiere batterie (29 %)
intéressant intéressant intéressant pas

Le secteur de la filiere batterie ne se démarque pas de maniére significative

Seule une minorité de travailleurs (10 %) considérent que le secteur de la filiére batterie est plus attrayant
que le secteur ou ils travaillent actuellement.

De maniéere générale, la filiere devrait déployer des efforts de communication pour mettre en avant les
atouts du secteur et le rendre plus intéressant aux yeux des travailleurs

Note : seules les proportions de 3 % et plus sont affichées.
2. Travailleurs potentiels : travailleurs a temps plein ou a temps partiel, mais aussi les étudiants, retraités ou sans-emploi qui

comptent réintégrer le marché du travail dans les deux prochaines années.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie

23



Q1NT1.

24

Intéret a travailler pour la filiere batterie

Sachant que la filiere batterie aura besoin d'embaucher des
travailleurs pour des postes de production, techniques, de soutien
administratif, de vente et de gestion, seriez-vous intéressé a travailler
pour une des entreprises de la filiere batterie québécoise, située
dans l'une des régions administratives suivantes, Montérégie Est,
Centre-du-Québec, Estrie, Mauricie ou Chaudiere-Appalaches?

Population générale Travailleurs Sous-groupes les plus intéressés a travailler
n: 2002 n:1118 pour la filiere batterie

> Les résidents du Centre-du-Québec (52 %)

21% > Personnes agées de 18 a 24 ans (47 %)

> Travailleurs ayant une intention certaine/
probable de changer d'emploi dans les deux
prochaines années (40 %/47 %)

> Personnes ayant une perception

79 % trés positive a I'égard de l'impact
environnemental de la filiere batterie (36 %)

> Les résidents de la Mauricie (34 %)

> Personnes ayant une perception positive/
trés positive a I'égard de la filiére batterie
(30 %/ 39 %)

> Hommes (28 %)

18 %

82 %

Non Non

Environ une personne sur cing de la population générale
est intéressée a travailler pour la filiere batterie

Intérét a travailler pour la filiere batterie, réponse « oui », pour la population générale

%
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (n : 82) 31
Ventes et services (n: 122) 29
Fabrication (n : 49) 24
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (n: 121) 23
Affaires, finance et administration (n: 261) 21
Secteur de la santé (n : 88) 12
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux (n : 213) 10-
Arts, culture, sports et loisirs (n : 50) 9

Ressources naturelles, agriculture et production connexe (n : 9) -

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie



Profession et age des personnes les plus intéressées a
travailler pour une des entreprises de la filiere batterie :

Intérét a travailler pour la filiere batterie, réponse « oui », pour la population générale

Par profession %
Affaires, finance et administration (n: 261) 21
Ventes et services (n: 122) 17
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (n : 82) 17
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (n: 121) 11
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux (n : 213) 7-
Fabrication (n : 49) 7
Secteur de la santé (n : 88) 5
Arts, culture, sports et loisirs (n : 50) 2

Ressources naturelles, agriculture et production connexe (n : 9) -

Non-réponse 13
Par tranche d'age %

18a24ans(n:161) 24
25a34ans(n:218) 20
35a44ans(n:264) 19

45 a 54 ans (n:357) 20+

55 a 64 ans (n: 420) 12-
65 ans ou plus (n: 581) 5-
Par genre %

Masculin (n : 843) 70
Féminin (n:1151) 30

Lintérét vient de gens occupant des professions variées et des jeunes

Les entreprises de la filiére batterie suscitent I'intérét d’individus occupant une variété de professions,
notamment celles en lien avec I'administration ou les affaires, les ventes et les métiers (ex. : transport,
machinerie).

Elles attirent aussi beaucoup de 18-34 ans, ce qui est bon signe a long terme pour la filiere.

Perceptions et niveau d'attraction
de la filiere batterie

Chapitre 3

25



Mode de travail privilégié par ceux qui sont
intéressés a travailler pour la filiere batterie

Q1NT2. Seriez-vous intéressé a travailler pour une des entreprises de la filiere
batterie québécoise...? (Présentation des choix des modes de travail)

Les personnes intéressées a rejoindre la filiere batterie
parmi les travailleurs potentiels en excluant la non-réponse
n:292

57%

En mode hybride (quelques jours au
bureau, quelques jours en télétravail)

Le mode de travail préféré est le mode hybride

,’ 0oo

ooD
ooo
ooD

N\ /

\s_’/

Le mode hybride est préféré

dans I'ensemble des régions

sondées et pour la majorité
des sous-groupes.

3. Lestravailleurs (n:216)

26

O
_/

n

Le télétravail est préféré par
les personnes travaillant
dans le secteur finance
et assurances.

21%

En personne
exclusivement

22%

En télétravail,
exclusivement

Le travail en personne est
préféré par les personnes
travaillant dans le secteur de
la construction
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Chapitre 3

Mesures incitatives pour
rejoindre la filiere batterie

Q1NT3. Qu'est-ce que la filiere batterie québécoise pourrait faire pour
vous inciter a travailler pour I'une de ses entreprises?

Travailleurs potentiels?, n: 1528

Offrir un bon salaire (salaire et 21 %
bonis plus élevés, etc.) °
Offrir de bons avantages 89
sociaux aux travailleurs °

Offrir des emplois accessibles
(partout, pas seulement en 6%
région, etc.)

Regroupement par

Offrir de bonnes 6% h e e
conditions de travail ° catégorie d'incitatifs

@ Salaire 21 %

Avoir la possibilité de faire du télétravail 59 . . o
(a temps plein, la plupart du temps) S @ Conditions de travail 15%
Avantages sociaux 10 %

_ Miinformer des postes offerts 39 @ Localisation 6%

(faire connaitre les emplois disponibles)

Nature du poste 4%

L o

Offrir des postes dans mon domaine o CommunlcaFlon S_ur 3%

3% les postes disponibles

(mon champ d'expertise)

Le salaire, les avantages sociaux et les conditions de travail
au coeur des stratégies d’attraction a privilégier

2. Travailleurs potentiels : travailleurs a temps plein ou a temps partiel, mais aussi les étudiants, retraités ou sans-emploi qui
comptent réintégrer le marché du travail dans les deux prochaines années.
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Conclusions

47> Une notorieteé a ameliorer

Plus delamoitié de la population générale connait lafiliére batterie, unrésultat encourageant,
mais qui indique que du travail reste a faire pour la faire connaitre.

% Une perception
a faire evoluer

Une proportion importante de la population générale garde une certaine neutralité a I'égard
de la filiere batterie. Il serait souhaitable de faire valoir les atouts de la filiére et ses impacts
positifs afin de faire évoluer cette perception.

Une perception negative
de I'impact environnemental

Plus du tiers de la population considére que la filiere batterie aurait un impact négatif sur
I'environnement. Cette perception pourrait nuire a la réputation de la filiére si aucune action
concréte n'est entreprise pour y remédier.

W

Une main-d'oeuvre mobile

Les entreprises de la filiere peuvent compter sur la main-d'oeuvre locale, mais aussi sur
celle qui vient de régions limitrophes, car une bonne partie des travailleurs sondés se disent
préts a déménager ou a se déplacer entre régions pour un emploi.

12

Un large bassin
de recrutement

Le bassin de travailleurs est considérable. Ceci semble indiquer que la filiére ne devrait pas
faire face a d'importantes difficultés de recrutement dans les mois ou les années a venir.

<
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Annexel

Methodologie détaillée

Cette annexe présente tous les renseignements pertinents concernant le déroulement
de I'étude. Elle contient la méthodologie détaillée et les résultats administratifs du
sondage, de fagon a bien préciser les limites de I'étude et la portée des résultats et, le
cas échéant, a reproduire I'étude selon le méme protocole de recherche.
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*

La marge d'erreur varie selon la valeur de la proportion estimée : elle est plus grande lorsque la proportion est voisine de 50 % et plus petite @ mesure que la proportion s’éloigne de 50 %.
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*.La marge d’erreur varie selon la valeur de la proportion estimée : elle est plus grande lorsque la proportion est voisine de 50 % et plus petite 8 mesure que la proportion s’éloigne de 50 %.
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Annexe 2

Questionnaire
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